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GOWAY · UYGULAMA KAYNAĞI

30/60/90 Gün Eğitim Etkinlik Raporu
Örneği
Eğitim sonrası uygulama görevi, yönetici gözlemi, ön/son ölçüm ve aksiyon kapanışını tek rapor
yapısında izleyin.

Sürüm 1.0 Güncelleme 2026-08-23

Kapsam Tüm sektörler Teknik durum Teknik inceleme bekliyor

Kullanım

Her satırı evet, kısmen, hayır veya kapsam dışı olarak değerlendirin. Kanıt alanına belge adı yerine
erişilebilir kayıt, tarih ve sorumlu bilgisi yazın. Açıkları sorumlu, termin ve doğrulama yöntemiyle
aksiyona dönüştürün.

Alan Kontrol sorusu Beklenen kanıt Durum / not

Eğitim Konu, hedef kitle, tarih, format ve eğitmen
bilgisi tanımlı mı?

Program ve katılım kaydı � Evet � Kısmen � Hayır
Not: __________________

Ön ölçüm Başlangıç bilgi veya beceri seviyesi aynı
yöntemle kaydedildi mi?

Ön test / gözlem formu � Evet � Kısmen � Hayır
Not: __________________

30 gün Katılımcı öğrendiği yöntemi gerçek görevinde
uyguladı mı?

Uygulama görevi ve kanıt � Evet � Kısmen � Hayır
Not: __________________

60 gün Yönetici davranış, kontrol kalitesi ve ekip
katılımını gözlemledi mi?

Yönetici gözlem formu � Evet � Kısmen � Hayır
Not: __________________

90 gün Son ölçüm ve saha bulguları ön ölçümle
karşılaştırıldı mı?

Son test / saha
karşılaştırması

� Evet � Kısmen � Hayır
Not: __________________

Aksiyon Eksik kalan davranış veya süreç için sorumlu
ve tarih belirlendi mi?

Aksiyon planı � Evet � Kısmen � Hayır
Not: __________________

Etkinlik Ölçüm sonucu bir sonraki eğitim veya
danışmanlık ihtiyacına bağlandı mı?

Etkinlik değerlendirmesi � Evet � Kısmen � Hayır
Not: __________________

Onay Rapor, eğitim sahibi ve yönetici tarafından
gözden geçirildi mi?

Onay ve paylaşım kaydı � Evet � Kısmen � Hayır
Not: __________________

Sınırlama

Bu kaynak genel hazırlık ve öz değerlendirme amacıyla sunulur. İşletmeye özel mevzuat, risk
değerlendirmesi, hukuki görüş, belgelendirme veya resmî uygunluk kararının yerine geçmez. Kullanıcı
güncel gereklilikleri ve kendi saha koşullarını ayrıca doğrulamalıdır.


